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DEL REG[MEN DISCIPLINARIO
CAPITULO PRIMERO
DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

De la responsabilidad disciplinaria.

Los Colegiados y las Sociedades Profesionales estan sujetos a responsabilidad
disciplinaria, por lo que incurriran en ella en las circunstancias y supuestos establecidos en
los presentes Estatutos. Dicha responsabilidad esta fundamentada en los principios, tanto
éticos y deontoldgicos como legales, que vertebran el ejercicio profesional del Dentista.

El régimen disciplinario establecido en los presentes Estatutos, se entiende sin
perjuicio de la responsabilidad penal o civil en la que pueden incurrir los colegiados en el
desarrollo de la profesion. Sera de aplicacion los principios generales de la potestad y del
procedimiento sancionador establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas disposiciones concordantes.

De las faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves, teniéndose en
cuenta, para la calificacion y determinacion de la correccién aplicable, la mayor o menor
concurrencia de las siguientes circunstancias:

1. La gravedad de los dafios y perjuicios causados a terceras personas, al
COLEGIO o a la clase profesional;

2. el grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia;

3. las reincidencias;

4. la contumacia demostrada o desacato a la Junta de Gobierno del COLEGIO
durante la tramitacion del expediente; y

5. la duracién del hecho sancionable.

De la clasificacion de las faltas.
1. Seran consideradas faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas sobre documentacién colegial o
que hayan de ser tramitadas por su conducto.

b) La desatencion respecto al cumplimiento de los deberes colegiales, tales como
no corresponder a las peticiones de respuesta o informes solicitados por el
COLEGIO.

c) Elincumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
CONSEJO GENERAL, por el CONSEJO ANDALUZ o por el COLEGIO, excepto
que constituyan falta de superior entidad.

d) Las simples irregularidades en la observacion de la normativa sanitaria vigente,
sin trascendencia directa para la salud publica.

e) La infracciébn de cualquier otro deber o prohibiciéon contemplados en los
presentes Estatutos, cuando no merezca la calificacion de grave o muy grave.

f)  El ejercicio habitual de la profesion en la jurisdiccion de otro Colegio sin haberlo
notificado previamente al COLEGIO para su tramitacion.

2. Seran consideradas faltas graves:



El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a los colegiados, se
establecen en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia y en los presentes Estatutos.

La indisciplina deliberadamente rebelde frente a los Organos de Gobierno del
COLEGIO vy, en general, la falta grave del respeto debido a estos y el
incumplimiento de sus acuerdos.

El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o de actuaciones
profesionales que vulneren las normas deontolégicas de la profesion, que
causen perjuicio a las personas que hayan solicitado o concertado los servicios
profesionales o que incurran en competencia desleal.

Indicar una cualificacién o Titulo que no se posea.

El incumplimiento de los deberes profesionales cuando causen perjuicio a
quienes hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

La ofensa grave a la dignidad de otros profesionales, de las personas que
formen parte de la Junta de Gobierno del COLEGIO, asi como de las
Instituciones con quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

Los actos u omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y
honorabilidad de la profesion, o sean contrarios al respeto debido a los
colegiados.

Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento de los Consejos
o Colegios Profesionales o de sus Organos.

No corresponder a la solicitud de certificacién o informacién de los pacientes en
los términos éticos y deontoldgicos, cuando ello no suponga un peligro grave
para el paciente.

La emision de Informes o expedicion de Certificados con falta a la verdad.
Efectuar actos de competencia desleal.-----

Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades
publicitarias o de captacion de pacientes.

La publicidad de los servicios contraria a las normas reguladoras de la materia, y
en especial al Codigo Regulador de la Publicidad aprobado por el CONSEJO
GENERAL.

La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exigibles en la
actividad, servicios e instalaciones.

La comision de, al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afios.

El ejercicio ocasional de la profesion en la jurisdiccion de otro Colegio sin haberlo
notificado previamente al COLEGIO para su tramitacion.

El incumplimiento del deber de notificacién contemplado en el ARTICULO 22. y
ARTICULO 23. de los presentes Estatutos.

La coaccion, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presion grave
ejercida sobre los Organos profesionales en el ejercicio de sus competencias.

El incumplimiento por el colegiado o la Sociedad Profesional de la
obligatoriedad de tener contratado un Seguro de Responsabilidad Civil
profesional, de conformidad con la normativa que asi lo exige.

Seran consideradas faltas muy graves:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave
para las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

El ejercicio de la profesidbn en una situaciéon de inhabilitacion profesional o
estando incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.

La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio profesional.

El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio
profesional, siempre que cause grave perjuicio.

La desatencion maliciosa o intencionada de los pacientes, siempre que cause
grave perjuicio.

La vulneracion del secreto profesional.

La apertura de Consultas o Clinicas Dentales sin cumplir la normativa vigente
cuando de ello derive grave riesgo para los pacientes o el personal auxiliar.

La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios.

El incumplimiento de las normas sobre el uso de estupefacientes, asi como la
practica profesional bajo los efectos de sustancias alcohdlicas o toxicas.

La denegacion de auxilio en situaciones de necesidad o por razones
discriminatorias.



ARTICULO 91. De las Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, que pueden ser impuestas a tenor de lo indicado en el
ARTICULO 90. de los presentes Estatutos, seran las siguientes en consideracion de la
falta cometida.

1.

2,

3.

4.

Sanciones previstas por faltas leves:
a) Amonestacion verbal privada.
b) Amonestacion por escrito.
c) Amonestacion ante la Junta de Gobierno del COLEGIO.
d) Amonestacion ante la Junta de Gobierno del COLEGIO e imposicion de
multa de una a dos cuotas Ordinarias mensuales.

Sanciones previstas por faltas graves:

a) Amonestacion publica.

b) Amonestacion publica e imposicion de multa de tres a cinco cuotas
mensuales Ordinarias.

c) Amonestacion publica y suspension del ejercicio profesional por plazo de
uno a dos meses.

d) Amonestacion publica y suspension del ejercicio profesional por plazo de
tres a seis meses.

Sanciones previstas por faltas muy graves:

a) Amonestacion publica, suspension del ejercicio profesional por plazo de uno
a dos meses e imposicion de multa de cinco a veinte cuotas mensuales
Ordinarias.

b) Amonestacion publica, suspension del ejercicio profesional por plazo de dos
meses y un dia a seis meses e imposicion de multa de veinte a cuarenta
cuotas mensuales Ordinarias.

¢) Amonestacion publica, suspension del ejercicio profesional por plazo de seis
meses y un dia a un afio e imposicién de multa de veinte a cuarenta cuotas
mensuales Ordinarias.-----

d) La reiteracion por parte del colegiado en la comision de faltas muy graves,
puede sancionarse con la expulsion del COLEGIO, que debera ser aprobada
en reunion de la Junta de Gobierno del COLEGIO, mediante acuerdo de las
dos terceras partes de sus miembros, en votacién secreta.

Las sanciones previstas en los apartados anteriores llevaran aparejadas:

a) La obligacion de subsanar o corregir los defectos e irregularidades
observados;

b) rectificar las situaciones o conductas improcedentes;

C) su ejecucion en los términos que determine la resolucion; y

d) abonar los gastos ocasionados con motivo de la tramitacion del expediente
disciplinario o de los requerimientos que se hubieren tenido que efectuar por
conducto notarial, para las notificaciones oportunas.

ARTICULO 92. De las anotaciones y ejecucién de las sanciones.

1.

Las sanciones previstas en el articulo anterior, excepto las que vienen recogidas en
los apartados 1.a) y 1.b) del mismo, se haran constar en el Libro de Actas de las
reuniones de la Junta de Gobierno del COLEGIO.
Las sanciones previstas en el articulo anterior y que vienen recogidas en los
apartados 2.a) y 2.b) se haran siempre publicas en la prensa colegial. Las
recogidas en los apartados 2.c) a 3.d) podran hacerse publicas no sélo a través de
la prensa colegial sino a través de la prensa general o cualquier medio de
comunicacion social, Unicamente en lo referente a la suspension del ejercicio
profesional y cuando la sancion sea firme.
Las sanciones previstas en el articulo anterior seran recurribles a tenor de lo
establecido en los presentes Estatutos.
Respecto de las sanciones disciplinarias se efectuaran:
a) La amonestacion verbal privada, por el Presidente o por el miembro de la
Junta de Gobierno del COLEGIO en quien éste delegue;
b) la amonestacion por escrito, a través de Oficio;
c) la amonestacion ante la Junta de Gobierno del COLEGIO, previa citacion del
sancionado, durante la reunién de la misma; y



ARTICULO 93.

ARTICULO 94.

ARTICULO 95.

ARTICULO 96.

d) la amonestacion publica, ante la Asamblea General del COLEGIO y con
publicacion en la prensa colegial.

5. La suspension del ejercicio profesional dara lugar al cese de toda actividad
profesional durante el tiempo establecido, y la expulsién del COLEGIO determinara
la baja como colegiado durante el tiempo acordado, sin perjuicio de tener que
abonar, en el momento de su reincorporacion al mismo, las cuotas y demas cargas
colegiales que pudiese tener pendientes de pago cuando se hizo efectiva la
suspension o expulsion.

6. Las sanciones de suspension del ejercicio profesional y las conductas que puedan
afectar a la salud bucodental de la poblacién seran comunicadas a las autoridades
sanitarias y gubernativas. De todas las sanciones que se impongan se dara cuenta
al CONSEJO ANDALUZ y al CONSEJO GENERAL.

7. Las resoluciones que impongan sanciones por faltas graves o muy graves una
vez que sean firmes en via administrativa y no quepa sobre ellas recurso alguno,
podran ser dadas a conocer a las autoridades sanitarias, a terceros interesados y a
la poblacién a través de los medios de comunicacion que se consideren oportunos,
en este caso si lleva consigo la suspension del ejercicio profesional.

8. Para determinar el montante de la multa, en los casos en que la sancion prevista
lleve consigo el pago de una cantidad econdémica, se estara al importe de la cuota
ordinaria que, como pago mensual, el COLEGIO tenga establecida a sus
Colegiados Numerarios con ejercicio, en el momento que se imponga.

De la potestad disciplinaria.

La Junta de Gobierno ejercera la potestad disciplinaria corporativa sobre los colegiados y
las Sociedades Profesionales. Las resoluciones que lleven implicitas la suspension del
ejercicio profesional o la expulsién del COLEGIO, deberan ser aprobadas en reunion de la
Junta de Gobierno del COLEGIO, mediante acuerdo de las dos terceras partes de sus
miembros, en votacion secreta.

Del procedimiento disciplinario.

1. Las sanciones soélo podran imponerse previa incoacién de expediente disciplinario,
que se iniciara siempre de oficio, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del
COLEGIO, bien por propia iniciativa o por denuncia, y cuya tramitacion se
sustanciara con arreglo a las disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre
procedimiento administrativo y para el ejercicio de la potestad sancionadora, con
aplicacion de los principios de audiencia y presuncion de inocencia.

2. El nombramiento del Instructor no podra recaer sobre personas que formen parte de
la Junta de Gobierno del COLEGIO que haya iniciado el procedimiento.

3. El procedimiento se declarara caducado si estuviera paralizado por un periodo
superior a seis meses, dictandose la correspondiente resolucion que asi lo acuerde.

De la prescripcion de las infracciones.

Las infracciones determinantes de sanciones disciplinarias prescribiran, si son leves, a
los seis meses; si son graves, a los dos afios, y si son muy graves, a los tres afios, en
cualquier supuesto contados desde el dia en que se hubiera cometido la infraccién
objeto de la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
estuviere paralizado durante mas de seis meses, por causa no imputable al presunto
infractor.

De la prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio, por faltas graves, a los dos
afos y por faltas muy graves a los tres afos, en cualquier supuesto contados desde el
dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.



ARTICULO 97.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del

procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estuviere paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al infractor, todo ello de conformidad
con lo establecido en el Articulo 132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

De la rehabilitaciéon de las sanciones.

1.

Los sancionados por faltas leves, graves o muy graves podran pedir su rehabilitacion,
con la consiguiente cancelacion de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Por falta leve, al afio;

b) por falta grave, a los dos afios;

c) por falta muy grave, a los tres afios; y

d) por expulsion del COLEGIO, a los tres afos.
La rehabilitacion se solicitara por el interesado, mediante escrito dirigido a la Junta de
Gobierno del COLEGIO.
Los tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que para el
enjuiciamiento y sancion de las faltas, y con iguales recursos.
La falta rehabilitada se tendra, a todos los efectos, como no-puesta, excepto para los
previstos como causa de agravacion de la falta.



